
VERA KONSEPT GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ  
TAZMİNAT POLİTİKASI 

 
 

1. AMAÇ ve KAPSAM 
Bu politika Sermaye Piyasası Kurulu’nca yayınlanan Kurumsal Yönetim İlkeleri ve İş 
Kanunu’nun ilgili hükümleri gereğince Şirket çalışanlarının yasal haklarını korumayı 
amaçlamaktadır. 

2. SAĞLANAN TAZMİNATLAR 
Şirket çalışanlarına aşağıda belirtilen tazminat ödemeleri yapılır. 
 
Kıdem Tazminatı: İş akdi sona eren personele İş Kanunu’nda gösterilen esaslar dahilinde kıdem 
tazminatı ödenir. Kıdem tazminatına esas olan hizmet süreleri, İş Kanunu hükümlerine göre 
hesaplanır. Bir tam yılı doldurmayan personele kıdem tazminatı ödenmez.  
 
İhbar Tazminatı: 4857 sayılı İş Kanunu’nun 17’nci maddesi çerçevesinde, belirsiz süreli iş 
sözleşmeleri yasal ihbar sürelerine uyulmaksızın Şirketimiz tarafından sona erdirilen personele 
ihbar tazminatı ödenmektedir. 
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