VERA KONSEPT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

Sirketin Insan Kaynaklar1 Politikasmin temel amaci Sirketin biiyiime ve karlihig: igin ¢alisan
verimliligini arttirarak nitelikli, motive, baglilig1 yiiksek is giicii olugturmaktir. Bu dogrultuda
temel strateji; Sirkete hedef odakli, takim halinde bilgi ile calisan, siirekli gelisen, mutlu,
motivasyonu yiiksek ve egitimli insan giicli saglanmasidir. Sirket ¢alisanlarina yonelik hisse
senedi edindirme plant bulunmamaktadir.

Sirketin insan kaynaklari stratejisi, asagidaki amaclar dikkate alinarak ylriitiilmektedir:

¢ Organizasyonel verimliligi arttirmak,
e Dogru is i¢in, dogru zamanda, dogru insan1 bulmak,
¢ Dinamik yapiy1 korumak ve proaktif olmak.

Bu temel amaclara ulasmak amaciyla,

e ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Sirket, calisanlar1 ile her tirli iliskiyi
yiiriitiirken 1rk, renk, yas, milliyet, cinsiyet ve inang¢ farki gdézetilmemekte ve galisanlarin
farkliliklar1 ve kiiltiirel ¢esitliligi gelisim i¢in bir arag olarak goriilmektedir. Calisanlar arasinda
ik, din, dil ve cinsiyet ayrim1 yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
kotii muamelelere karst korunmasi temel dncelikler arasindadir.

e Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi dngoriilen
durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
hazirlanmasina gayret edilir.

e Personel alim ilanlarinda is tanimina iligkin 6l¢iitler belirlenir ve bu oOlgiitlere uyulur.

e Calisanlara adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik
egitim programlarinin gerceklestirilmesine gayret edilir.

e C(Calisanlar tarafindan yapilan talep ve sikayetler hassasiyetle inceleyerek degerlendirilir.

e llgili Sirket calisanlar1 ile Sirket faaliyetleri ve vizyonu ile alakali goriis alisverisinde
bulunulur.



