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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI  

 
Şirketin İnsan Kaynakları Politikasının temel amacı Şirketin büyüme ve karlılığı için çalışan 
verimliliğini arttırarak nitelikli, motive, bağlılığı yüksek iş gücü oluşturmaktır. Bu doğrultuda 
temel strateji; Şirkete hedef odaklı, takım halinde bilgi ile çalışan, sürekli gelişen, mutlu, 
motivasyonu yüksek ve eğitimli insan gücü sağlanmasıdır.  Şirket çalışanlarına yönelik hisse 
senedi edindirme planı bulunmamaktadır.  

Şirketin insan kaynakları stratejisi, aşağıdaki amaçlar dikkate alınarak yürütülmektedir:  

• Organizasyonel verimliliği arttırmak,  
• Doğru iş için, doğru zamanda, doğru insanı bulmak,  
• Dinamik yapıyı korumak ve proaktif olmak.  

Bu temel amaçlara ulaşmak amacıyla,  

• İşe alım politikaları oluşturulurken ve kariyer planlamaları yapılırken, eşit koşullardaki 
kişilere eşit fırsat sağlanması ilkesi benimsenir. Şirket, çalışanları ile her türlü ilişkiyi 
yürütürken ırk, renk, yaş, milliyet, cinsiyet ve inanç farkı gözetilmemekte ve çalışanların 
farklılıkları ve kültürel çeşitliliği gelişim için bir araç olarak görülmektedir. Çalışanlar arasında 
ırk, din, dil ve cinsiyet ayrımı yapılmaması ve çalışanların şirket içi fiziksel, ruhsal ve duygusal 
kötü muamelelere karşı korunması temel öncelikler arasındadır. 
• Yönetici görev değişikliklerinin şirket yönetiminde aksaklığa sebep olabileceği öngörülen 
durumlarda yeni görevlendirilecek yöneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlaması 
hazırlanmasına gayret edilir. 
• Personel alım ilanlarında iş tanımına ilişkin ölçütler belirlenir ve bu ölçütlere uyulur.   
• Çalışanlara adil davranılır, çalışanların bilgi, beceri ve görgülerini arttırmalarına yönelik 
eğitim programlarının gerçekleştirilmesine gayret edilir. 
• Çalışanlar tarafından yapılan talep ve şikâyetler hassasiyetle inceleyerek değerlendirilir.  
• İlgili Şirket çalışanları ile Şirket faaliyetleri ve vizyonu ile alakalı görüş alışverişinde 
bulunulur.  

 

  


