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SIRKETI
ETIiK KURALLAR

Sirket, tiim c¢alismalarinda etik degerlere bagliligi onceliklendiren bir kurulus olup, etik
kurallar1 kurumsal kiiltiiriiniin temel taslarindan biri olarak gormektedir.

Sirketin; calisanlar, tedarikgiler, miisteriler, pay sahipleri, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu
ile 1iliskilerinde diirtistlilk, sorumluluk bilinci ve haklara saygi esastir. Sirket sosyal
sorumlulugunun, sosyal ve ekonomik hayattaki roliiniin bilincinde olup, faaliyetini siirdiiriirken
toplumun ve ekonominin gelismesi amacini da géz 6niinde bulundurmaktadir.

Bu ¢ercevede, Sirketimizin etik kurallar1 asagidaki gibidir:
1. Diiriistliik

Kurum dis1 ve kurum ig¢i tiim iliski ve siireclerde diiriistliik prensibi esastir.
2. Gizlilik

Kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Sirket iliskili kisi ve
kurumlar ve diger c¢alisanlara iliskin 6zel bilgilerin gizliliginin bilincindedir ve bunlari
saklamak zorundadir. Bu tiir bilgiler yalnizca igin ve gérevin gerektirdigi profesyonel amaclarla
yasa ve mevzuata uygun olarak kullanilir ve sadece konuyla ilgili yetkili kisilerle paylasilir.

3. Cikar Catismasi

Bireysel cikarlar ile Sirket veya iligkili kisi ve kurumlarin ¢ikarlarinin catisabilecegi
durumlarin gozetilmesi ve Onlenmesi hedeflenir. Sirket calisanlarinin gorevlerini yerine
getirirken, Sirketin mesru ¢ikarlarini her seyden iistiin tutmalar esastir. Sirket kaynaklarini veya
itibarin1 kullanarak bagkalarina ¢ikar saglamak anlamina gelebilecek her tiirli eylem ve
davranistan kaginir.

Sirket ¢alisanlart; Sirketin kaynaklarimi kotiiye kullanmamaya, Sirket'in adini ve saygiligini
korumaya azami 6zeni gosterir.

4. Sorumluluklar

Sirket, miisterilerine, ¢alisanlarina, pay sahiplerine, tedarik¢i ve i ortaklarina, rakiplerine,
cevreye ve topluma karsi olan sorumluluklarinin yerine getirilmesi hususunda azami 6zeni
gosterir.

4.1. Yasalara ve Mevzuata Uyum

Sirket her tiirli faaliyetinde gerek yurti¢inde ve gerekse yurtdisinda faaliyet gosterdigi
iilkelerin yasalarina ve mevzuatina uygun hareket eder. Bu faaliyetlere iligkin bilgi, belge ve
kayitlar diizenli ve eksiksiz olarak tutulur ve muhafaza edilir. Sirket tarafindan kamuya
aciklanacak ve yetkili mercilere sunulacak her tiirlii rapor, sunum, mali tablo ve dipnotlar
yasalara, mevzuata ve varsa Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak azami titizlikle, dogru ve
seffaf olarak hazirlanir.

4.2. Miisterilere Karsi

Sirket ¢alisanlari isini yaparken, miisterilerin beklentilerinin karsilanmasi ve kaliteden 6diin
vermeden miisgterilerin memnuniyetinin saglanmasi gerektiginin bilincindedir. Bu kapsamda
misteriler ile olan iligkilerde diirlist ve adil davranilir. Miisterilerle iligskilerde profesyonel bir



sekilde diiriistliik ve dogruluk ilkelerine bagli olarak, onlarin ihtiyaglarini anlamak i¢in azami
gayret gosterilir, yardimct olabilmek igin igten, istekli ve saygili davranilir.

4.3. Cahisanlara Karsi

Sirket, calisanlarina tarafsiz, 6nyargisiz ve adil davranir, biitlin ¢calisanlarin saglikli, giivenli
ve verimli bir ig ortaminda ¢alismasi i¢in gereken 6zeni gosterir. Tiim ¢alisanlara gerek ise
alimda gerekse kariyer gelisiminde 1rk, din, cinsiyet, gorev ve unvana bakmaksizin firsat esitligi
taninir. Calisanlarin performansina olumlu katkida bulunulmasi amaciyla kisisel gelisimleri i¢in
gerekli imkanlarin saglanmasina 6zen gosterilir.

Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerinden dogan haklarinin zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirilmesine 6zen gosterilir.

4.4. Pay Sahiplerine Karsi

Sirket faaliyetlerinde Sirket degerinin artirllmasi hedeflenir. Karlilik ve risk yonetimi
arasinda optimum bir denge kurulmaya 6zen gosterilir. Sirket faaliyetleri; seffaflik, hesap
verilebilirlik, stirdiiriilebilirlik, diiriistliik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir; bu hususlar dikkate
aliarak yasalar ve mevzuat ¢ercevesinde ortaklarin bilgilendirme sorumlulugu yerine getirilir.

Sirket kaynaklar1 verimli ve etkin kullanilir, israftan kaginilir. Kisa vadeli hedefler ile uzun
vadeli basar1 arasindaki denge gozetilir.

4.5. Tedarikci ve Is Ortaklarimza Karsi

Sirket, is yaptig1 kisi ve kuruluglara diirtist, adil, saygili ve iyi niyet kurallar1 ¢er¢evesinde
davranir, yasal ylikiimliiliiklerini yerine getirir.

4.6. Rakiplerimize Karsi

Sirket, faaliyet gosterdigi sektorlerin gelismesi, sektorde faaliyet gosteren tiim sirketlerle
beraber ortak menfaatlerin gozetilmesi ve sektére olan gilivenin siirekliliginin devami
konusunda titiz davranir. Rakiplere karsi haksiz rekabetten kaginir, adil rekabet kosullari
gozetilerek etik kurallar ¢cercevesinde faaliyetler siirdiirtiliir.

4.7. Cevreye ve Topluma Kars1

Sirket, faaliyetlerini gerceklestirirken toplumsal yarar ve c¢evre bilinciyle hareket eder,
cevresel biling konusunda yiiksek standartlar uygulamay1 hedefler. Calisanlarin, miisterilerin ve
faaliyet gosterdigi bolgede yasayanlarin sagligina ve haklarina zarar verebilecek ¢evresel kural
ihlallerinden kacinilir. Faaliyet gosterilen tiim is alanlarinda, ¢alismalarinin ¢evre {izerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek sekilde hareket edilir ve ¢evre kirliligini 6nleyici tedbirler
almir. Bu tedbirler kapsaminda dogal kaynaklarin tiiketiminin asgari diizeyde tutulmasina 6zen
gosterilir. Faaliyetlerinde dogal ¢evreyi oldugu kadar, arkeolojik, tarihi, mimari ve kiiltiirel
eserleri korumaya yonelik tiim 6nlemleri alir.

Topluma olan sorumluluklar ¢ercevesinde egitime ve hayir islerine yonelik faaliyetlere,
cevre bilinci ve toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢alismalara, kamu yararina olan aktivitelere,
kiiltiirel ve sosyal sorumluluk projelerine destek verilmesine gayret edilir.

Sirket, varsa yurtdisinda faaliyet gosterdigi iilkelerin gelenek ve Kkiiltiirlerine duyarli
davranir, toplum yapisina uyum gosterir ve sosyal ¢evre ilizerinde olumsuz etki yapabilecek
unsurlardan kaginir.



	2. Gizlilik
	3. Çıkar Çatışması
	4. Sorumluluklar
	4.1. Yasalara ve Mevzuata Uyum
	4.2. Müşterilere Karşı
	4.3. Çalışanlara Karşı
	4.5. Tedarikçi ve İş Ortaklarımıza Karşı
	4.6. Rakiplerimize Karşı
	4.7. Çevreye ve Topluma Karşı


